
В ОАО «Управляющая компания холдинга 
«Бобруйскагромаш» состоялось заседание комиссии по 

противодействию коррупции 
 

27 августа 2026 года на базе ОАО «Управляющая компания холдинга 
«Бобруйскагромаш» состоялось плановое заседание комиссии по 
противодействию коррупции. 

В работе комиссии принял участие заместитель прокурора Белявский 
Дионис Юрьевич. 

Заседание было посвящено вопросам совершенствования 
антикоррупционной работы, соблюдения требований законодательства 
Республики Беларусь о борьбе с коррупцией, предупреждения коррупционных 
правонарушений и повышения эффективности профилактических 
мероприятий в Обществе и организациях холдинга. 

В ходе заседания рассмотрен широкий круг вопросов, касающихся как 
выполнения ранее данных поручений, так и совершенствования действующих 
механизмов предупреждения коррупции. 

Одним из ключевых вопросов стало подведение итогов выполнения 
поручений предыдущего заседания комиссии. В частности, рассмотрены 
результаты работы по контролю за закупочной деятельностью, актуализации 
локальных правовых актов, выявлению и минимизации коррупционных 
рисков, предупреждению конфликта интересов, а также организации 
профилактической работы. 

Особое внимание уделено вопросам соблюдения антикоррупционных 
ограничений государственными должностными лицами и лицами, 
приравненными к ним. В связи с изменениями законодательства и штатного 
состава Общества актуализированы соответствующие перечни, формы 
обязательств о соблюдении установленных ограничений и памятки по 
вопросам антикоррупционного законодательства. 

Комиссией также рассмотрен вопрос о коррупционных рисках. В 
Обществе разработаны Положение о порядке идентификации и управления 
коррупционными рисками и Карта коррупционных рисков. При 
формировании карты учтены основные направления деятельности, в которых 
потенциально возможно возникновение коррупционных рисков, в том числе 
закупочная и договорная работа, кадровые вопросы, управление 
материальными ценностями, трудовая дисциплина, использование 
транспортных средств, работа со служебной информацией и персональными 
данными, рассмотрение обращений, судебная и претензионная деятельность, 
а также вопросы конфликта интересов. 



По каждому выявленному риску проведены анализ и оценка, 
определены соответствующие мероприятия по его минимизации и 
недопущению коррупционных проявлений. 

Отдельное внимание уделено предупреждению и урегулированию 
конфликта интересов. В Обществе действует соответствующее Положение, 
устанавливающее порядок выявления, предотвращения и урегулирования 
ситуаций конфликта интересов. Ведутся списки аффилированных лиц, 
проводится соответствующий контроль и профилактическая работа. 

Важной частью заседания стало обсуждение обучения работников. В 
целях повышения уровня профессиональных знаний и обеспечения 
соблюдения требований законодательства в сфере закупок. 

В рамках заседания также рассмотрен вопрос о создании 
корпоративного информационно-правового портала «Антикоррупционная 
деятельность». Портал планируется создать как единый информационный 
ресурс, доступный всем работникам Общества. На нем будут размещены 
нормативные правовые акты, локальные документы, памятки, презентации и 
материалы по вопросам противодействия коррупции, информация о 
коррупционных рисках, конфликте интересов, закупочной деятельности, а 
также иные информационно-разъяснительные материалы. 

Создание такого ресурса позволит обеспечить оперативный доступ 
работников к актуальной информации, повысить уровень правовой 
грамотности и сформировать единый подход к вопросам предупреждения 
коррупционных проявлений. 

Значительное внимание уделено соблюдению требований при 
использовании служебного автотранспорта. В Обществе осуществляется 
контроль за использованием транспортных средств, ведется учет и проверка 
соответствующей документации, в том числе путевых листов.  

Также рассмотрены вопросы соблюдения государственными 
должностными лицами установленных ограничений, в том числе запрета на 
осуществление предпринимательской деятельности. Проведены 
соответствующие проверки части государственных должностных лиц и 
аффилированных лиц. Нарушений запрета на осуществление 
предпринимательской деятельности не выявлено. 

Отдельным вопросом стала информация о коррупционных 
правонарушениях, совершенных на территории Республики Беларусь в 
первом полугодии 2026 года. Членам комиссии представлены статистические 
данные и рассмотрены конкретные примеры коррупционных преступлений, в 
том числе связанные с получением взяток, злоупотреблением служебными 
полномочиями и нарушениями в сфере закупок. Рассмотрение реальных 
случаев коррупционных проявлений позволило акцентировать внимание на 
необходимости постоянной профилактической работы и неукоснительного 
соблюдения требований антикоррупционного законодательства. 



В завершение рассмотрен вопрос об обеспечении выполнения 
поручений, предусмотренных протоколом заседания комиссии по 
противодействию коррупции в Министерстве промышленности Республики 
Беларусь от 24 июля 2026 года № 9-12/3. 

По итогам заседания определены дополнительные мероприятия, 
направленные на дальнейшее совершенствование антикоррупционной работы, 
в том числе обеспечение актуализации и размещения документов, 
ознакомление работников с антикоррупционными документами, создание и 
наполнение корпоративного информационно-правового портала, а также 
продолжение информационно-разъяснительной и профилактической работы. 

Важным направлением антикоррупционной деятельности Общества 
остается формирование у работников нетерпимого отношения к коррупции, 
повышение правовой культуры и предупреждение коррупционных 
проявлений на всех уровнях деятельности. 

Работа комиссии по противодействию коррупции осуществляется на 
системной основе и направлена не только на реагирование на выявленные 
нарушения, но прежде всего на их предупреждение, своевременное выявление 
коррупционных рисков и создание эффективных механизмов их 
минимизации. 


